
＜令和 5 年度事業報告＞ 労働力部会 

部会について 

①令和 5 年 6 月 20 日（火）10 時～全体会議 

②令和 5 年 7 月 5 日（水）15 時 30 分～第 1 回労働力部会 東米良仁の里 

③令和 5 年 8 月 23 日（水）15 時 30 分～第 2 回労働力部会 東米良仁の里 

④令和 5 年 9 月 19 日（火）15 時～17 時 第 3 回労働力部会 東米良仁の里 

                   公募審査会 

⑤令和 5 年 11 月 28 日（火）15 時～17 時 第４回労働力部会 東米良仁の里 

                   システム紹介と意見交換協議 

⑥令和 5 年 11 月 30 日（木）農村 RMO 九州フォーラム対応 

⑦令和 6 年 3 月 13 日（水）15 時～17 時 第５回労働力部会 東米良仁の里 

                   システム納品および説明・協議次年度計画 

☆（仮称）東米良ハローワーク ➡ 地域労働力確保システム「つとむん」 

① 東米良地区求人方法のシステム要件の定義 

② 業務フローの検討・運用コスト算出 

③ 仮称 東米良ハローワークアプリ（サイト）作成委託 

9 月 4 日（月） 委託業者公募 

9 月１1 日（月）質問書受付期限 

9 月１4 日（木）申込書提出期限 

9 月１5 日（日）業務内容および見積書提出〆切 

9 月１9 日（火）審査 委託業者決定 SakuraTail 決定 採点表別紙 

9 月２1 日（木）決定通知 

事業期間 令和５年 10 月 1 日～令和６年 1 月 31 日まで 

事業報告 別紙 

☆特定地域づくり協同組合制度の検討会 

① ７月・９月・１１月・１月 計４回（予定）➡部会時に協議 

行政にも相談中※西都市として手を挙げて欲しい 

東米良を含む西都市全体で制度を活用し人材の共有をしてほしい 

東米良の労働力は乏しく、他の地域へ労働力の要望を伝達周知する必要がある 



東米良以外の地区でも同様のことが必要とされているのではないか 

☆東米良地区における地域おこし協力隊の活用 

①西米良村と合同での登山道整備と観光案内 

②東米良地区内住環境整備等の支援 

③東米良地区の木材の活用（薪の利用促進） 

④上記事業における地域おこし協力隊の行政要望 

➡ 西都市市民課が立案 現在 東米良地域づくり協議会職員として 地域おこし協力隊

を募集 令和 6 年 4 月 20 日締切 別紙参照 

まずは東米良を知っている人物に打診をしよう。募集エリアがかなり優遇されて宮崎市他

も可能になっている。行政連携が上手くいった。あとは人材を見つけるだけ 

☆東米良地区における村おこし会社の設立の検討 

①会社の事業内容の検討 

 ・一ノ瀬 BASE（ジビエ処理施設・ガソリンスタンド・販売所・・・） 

 ・梅酒等販売事業 

 ・その他 

②株式会社・合同会社等のメリット・デメリット研修 

➡第 5 回労働力部会議事録参照 


